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KUTUP ARASTIRMALARI ENSTITUSU
ilan No: TBTK.MAM.KARE.2021-01

1. Referans Kodu: TBTK.MAM.KARE.2021-01.01
Arastirmaci/Uzman Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

1.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Kutup Arastirmalari Enstitistnde yurutulmekte olan ¢calismalarda; Kutup bdlgeleri 6zelinde
ulusal ve uluslararasi ¢evre kurallarinin glincel takibi ve diizenlenecek seferlerde cevre ile
ilgili proseduru igletmek ve iyilestirmek, uzmanlik konusu olan ¢evre bilimleri ile ilgili ulusal
ve uluslararasi proje onerileri hazirlamak, uzun sureli izleme (monitoring) projelerinde veya
ulusal/uluslararasi proje basvurularinda gevre bilimleri alaninda katkida bulunmak, Kutup
bolgeleri ve kuresel iklim degisikligi hakkinda toplumun tim kesimlerinde egitim ve
farkindalik calismalari yapmak, Kutup bolgelerinde gerek saha gerekse laboratuvar
calismalari ile cevresel parametrelerin izlenmesine dair calismalar gerceklestirmek, Kutup
bdlgeleri ile ilgili olusturulan uluslararasi organizasyonlara 6zellikle gevre konularinda katki
sunmak konularinda gérevlendiriimek Uzere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1. Ylksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren GCevre
Miihendisligi bolimuna bitirmis olmak.

1.2.2. Cevre Miihendisligi alaninda Yuksek Lisans yapmis olmak ve/veya Doktora
yapiyor olmak veya Doktora derecesine sahip olmak,

2. Referans Kodu: TBTK.MAM.KARE.2021-01.02
Arastirmaci/Uzman Arastirmaci pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1. Iisin Tamimi ve Ozellikleri

Kutup Arastirmalari Enstitisunde yudrutilmekte olan galismalarda; Ulusal Kutup Bilim
Seferleri kapsaminda yurutllecek uzun dénemli atmosfer bilimleri, iklim, deniz seviyesi
degisimi ve yer bilimleri alanlarinda meteorolojik 6lgumler yaparak, iklim modelleri, deniz
seviyesi degisimi ve sismik modeller Uzerine yapilacak ¢alismalara katkida bulunmak, Kutup
atmosferindeki parametreleri ve degisimlerini, bilimsel ilkeleri kullanarak agiklamak,
Meteoroloji, iklim, yer bilimleri ve deniz seviyesi izleme alanlarinda sunulacak ulusal ve
uluslararasi proje onerileri hazirlamak, kuresel iklim degisikligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek, Kutup bélgeleri ve kiresel iklim degisikligi hakkinda toplumun tim
kesimlerinde egitim ve farkindalik ¢alismalari yapmak, bilimsel arastirma istasyonu ve



cevresinde kurulmasi planlanan mareograf istasyonunun, meteoroloji istasyonunun ve sismik
istasyonun isterlerinin belirlenmesi, kurulum ve isletiimesine katki saglamak, konusuyla ile
ilgili olugturulan uluslararasi organizasyonlara katki sunmak konularinda goreviendiriimek
Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Mihendislik
bélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2. Yer bilimleri, Meteoroloji veya iklim alanlarindan en az birinde Yiiksek Lisans
yapmis olmak ve/veya Doktora yapiyor olmak veya Doktora derecesine sahip
olmak.

2.2.3. Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Cok disiplinli olarak Doktora derecesine sahip olmak

Referans Kodu: TBTK.MAM.KARE. 2021-01.03
Arastirmaci/Uzman Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1. Iigin Tanimi ve Ozellikleri

Kutup Arastirmalari EnstitUsinde yurttulmekte olan calismalarda; Uzaktan Algilama ve
g6rintl isleme konularina hakim olmasi ve 6zellikle deniz buzu belirlenmesi, kutup seferleri
rotalar1 Uzerindeki deniz buzlarinin tespitini yapabilmek, deniz buzu bilimsel ¢calismalarina,
uzaktan algilama ve goruntu isleme alanlarinda sunulacak ulusal ve uluslararasi proje
Onerilerine destek sunmak konularinda goéreviendiriimek Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

3.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1. Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Muhendislik
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2. Uzaktan algilama ve/veya goriintu isleme alanlarindan herhangi birinde Yiiksek
Lisans yapmis olmak ve/veya Doktora yapiyor olmak veya Doktora derecesine
sahip olmak.

3.2.3. Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir:

e Uzaktan algilama ve goérinti isleme konularinda tecriibe sahibi olmak

e Elde edilen verileri Cografi Bilgi Sistemi (CBS/GIS) ortaminda isleyebilmek ve
sunabilme yetenegine sahip olmak

e Veri tabani olusturma ve yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak



e Python, Java, JavaScript, C++, C#, PHP vb. yazilim dillerinden en az birine
hakim olmak

4. Referans Kodu: TBTK.MAM.KARE. 2021-01.04
Arastirmaci/Uzman Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Kutup Arastirmalari Enstitistinde yuratilmekte olan calismalarda; Ulusal Antarktik Bilim
Seferleri kapsaminda uygulamak Uzere cesitli ydnetmelik, taahhitname ve eklerinin
hazirlanmasina ve guncellenmesine yardimci olmak, Kutup bdlgelerine dahil olan tlkeler
ile bilimsel ve lojistik igbirligi gelistirmek igin isbirligi metinlerinin yazilmasina, geligtiriimesine
ve imza sureglerinin takip edilmesine katki saglamak, Kutup bilim seferlerinde uygulanmasi
s6z konusu olan ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin takip edilmesi, gerektiginde i¢c hukuka
aktariimasi igin yardimci olmasi ve ilgili makamlarla koordinasyon saglamak, Kutup
Bolgelerini kapsayan ulusal/uluslararasi toplantilara gérev verildiginde katilim gdsterilmesi
ve hukuki gelismeleri takip etmek, Enstitlyd, uluslararasi kutup organizasyonlarinda temsil
etmek, Enstiti faaliyetlerinin hukuki uyumlulugunun saglanmasina yardimci olmak, bu
faaliyetler kapsaminda ortaya c¢ikabilecek ve hukuk danigsmanligi gerektirebilecek
durumlarda katki saglamak ve gerekli birimlerle iletisim kurmak konularinda
gorevlendiriimek Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

4.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1. Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Hukuk
bAlumuna bitirmis olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli

c)

olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida

sayilan suglar diginda tecil edilmis hiktumler hari¢ olmak tGzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dlizenin igleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iligskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina kargi suglardan dolayi hikimld bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine kargi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibatl bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 + > 3,20



Alaninda yiksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100°IUk sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4liik Sistemdeki Notlarin 100’liik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donustirilecektir).

Tecrlbe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli galigilan sureyi ifade
etmektedir.

ii. Lisans égrenimini, siresi icinde ya da normal édrenim siresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

f) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimunin (e)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not ortalamasinin %10’u
ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butunlesik doktora programindan mezun
olan adaylar ile yuksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin
%50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

g) Ingilizce yeterliligini agagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
. UDs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Turi YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
Sinav Puani 70 68 190 520 C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL  : Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir {lkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktore_a derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) Ilana bagvuruda bulunmak igin "www.mam.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igcin 6zgegmis olustururken, istenilen tim evrakin
sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan
basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 27/08/2021 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

¢) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu



d)

f)

secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (e) maddesine gére en ylksek puandan
baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bdlimunin (f) maddesine goére en yliksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da milakata c¢agrilacaktir. Son
siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata
cagrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel Kogullar”
boliminin (e) maddesi, Doktora égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin ise
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimdndn (e) ve (f) maddeleri kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica dederlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya agsagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gecgersiz sayilacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet c¢iktisi),

e Lisans -ve varsa ustu- Diploma/Cikis Belgesi (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi)

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),
e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,
e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi

e Adaylarin, ilgili isyerlerinden alinan onayh Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu
Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan),

e Gincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

o Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin).

e ilan referans kodunda siralanan ilgili alanlardan birinde Yiiksek Lisans Mezunu adaylar
igin tez yazmis, Doktora Ogrencisi / Mezunu adaylar igin tez yazmis veya yaziyor oldugunu
gosterir Belge (YOK Tez Merkezi'nden alinmis tezin referans kodu, adi ve dzetinin yer
aldigi gikti, ilgili alanlarin birinde tez yazdigini / yaziyor oldugunu gosterir Universiteden
alinmig Belge veya onayli tezin kapak, onay ve 6zet sayfalari).

NOT: Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Basgkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
MAM’In (www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:
Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 677 21 72

0262 677 2174


http://www.tubitak.gov.tr/
http://www.mam.tubitak.gov.tr/
mailto:mam.ik@tubitak.gov.tr

