MADEN VE PETROL iSLERi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BiLiISIM PERSONELI ALIM iLANI

Genel Miidiirliigiimiiz Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek {izere
375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
[slem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8’inci maddesi” uyarinca sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme
ile 5 (bes) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1. BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR

3)
b)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 (lig) yil, digerleri i¢in en az 5 (bes) yil mesleki tecriibeye
sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayilt Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 399
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son basvuru tarihi itibariyla
en az 1 (bir) y1l erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.

1.2.0ZEL SARTLAR

1) Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Ayhk briit sozlesme iicret tavaminin 3 katina
kadar 1 Kisi)

a)
b)

c)

En az 5 (bes) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak ve SGK kayitlari
ile yazilim gelistirme tecriibesini belgelemek,

Java, Python, C#, C++, .Net Core gibi dillerden en az birinde ve en az 5 (bes) yillik web
tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine sahip olmak,

.NET teknolojileriyle (C#, ASP.NET/Core, MVC,NET Core, .NET Framework, EF, EF
Core, WEP API LinQ ) en az 5 (bes) y1l web tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine
sahip olmak,



d)

9)
h)
)
)
k)

1)

Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne
Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Genis olgekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, XML, XSLT, XSD) konularinda uygulama gelistirmis
olmak,

On vyiiz (Front-End) gelistirme teknolojileri (JS, JQuery, Bootstrap, AngularlS) ile
tasarim elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

RDBMS veritabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL (tercihen PL/SQL)
bilgisine sahip olmak,

Veritabani sistemleri konularinda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak,

Cross Platform Uygulama Gelistirme ve Enterprise Container Platform (Docker,
Exalogic) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Unit Of Work, Repository ve benzeri tasarim desenleri konusunda tecriibeli ve Entity
Framework, Dapper, LINQ ile proje gelistirmis olmak,

m) Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n)

0)
p)
Q)

y)
s)
Y

Team Foundation Server (TFS), Git, Subversion (SVN) gibi konfigiirasyon/degisiklik
kod yonetim sistemlerinden en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Giivenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (JavaScript, ASP ) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,
Analitik diislinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiliksek olmak,
Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilecek olmak.

2) Yazihm Gelistirme Uzmani (Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar 2 Kisi)

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)

En az 3 (ii¢) y1l yazilim gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak ve SGK kayzitlar
ile yazilim gelistirme tecriibesini belgelemek,

C#, C++, .Net Core, Python gibi dillerden en az birinde ve en az 3 (ii¢) yillik web
tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine sahip olmak,

.NET teknolojileriyle (C#, ASP.NET/Core, MVC,NET Core, .NET Framework, EF, EF
Core, WEP API, LinQ ) en az 3 (iig) y1l web tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine
sahip olmak,

Genis 6lcekli ¢cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, XML, XSLT, XSD) konularinda uygulama gelistirmis
olmak,

On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojileri (JS, JQuery, Bootstrap, Angular]S) ile
tasarim elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

RDBMS veritabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL (tercihen PL/SQL)
bilgisine sahip olmak,

Veritabani sistemleri konularinda en az 3 (li¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



)
K)
1)

Team Foundation Server (TFS), Git, Subversion (SVN) gibi konfigiirasyon/degisiklik
kod yonetim sistemlerinden en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

m) Analitik diistinebilen, takim ¢aligsmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

n)

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak.

3) Cografi Bilgi Sistemleri Yazihm Gelistirme Uzmam (Ayhk briit sozlesme iicret
tavaminin 2 katina kadar 2 Kisi)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

En az 3 (ii¢) yil CBS yazilim gelistirme projelerinde goérev yapmis olmak ve SGK
kayitlar1 ile yazilim gelistirme tecriibesini belgelemek,

Tercihen Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miudirligi — Cografi Bilgi Sistemleri
Uzmani(Seviye 6) belgesine sahip olmak,

CBS Teknolojileri konularinda bilgi sahibi olmak ve proje gelistirmis olmak,

C#, C++, Net Core, Python gibi dillerden en az birinde ve en az 3 (ii¢) yillik web tabanl
uygulama gelistirme is tecriibesine sahip olmak,

GeoServer, Openlayers, Leaflet, QGIS, PostGIS, WMS/WFS/WSC gibi agik kaynak
CBS iirlinleriyle uygulama gelistirmis olmak,

.NET teknolojileriyle (C#, ASP.NET/Core, MVC,NET Core, .NET Framework, EF, EF
Core, WEP API, LinQ ) en az 3 (ii¢) y1l web tabanli uygulama gelistirme is tecriibesine
sahip olmak,

OGC Web servisleri, REST/SOAP Servisleri, WebApi veya WCF gibi teknolojilere
hakim olmak

Genis 6l¢ekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, XML, XSLT, XSD) konularinda uygulama gelistirmis
olmak,

On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojileri (JS, JQuery, Bootstrap, AngularJS) ile
tasarim elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Spatial, PostgreSQL/PostGIS veritaban1 yonetim sistemlerinden en az birini
kullanarak Cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu deneyimi bulunmak,

Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

RDBMS veritabanlar ile uygulama gelistirmis, ileri seviyede SQL (tercihen PL/SQL)
bilgisine sahip olmak,

m) Veritabani sistemleri konularinda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

n)
0)

p)
Q)
r
s)

Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), Git, Subversion(SVN) gibi konfigiirasyon/degisiklik
kod yonetim sistemlerinden en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,
Analitik diistinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiliksek olmak,
Yogun ve stresli i$ temposuna ayak uydurabilecek olmak.

2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Adaylar basvurularin1 09/08/2021-18/08/2021 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar Kariyer
Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden gergeklestirilecek olup duyuruda
belirtilen siire i¢inde sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvurabilirler.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Sisteme yliklenmesi gereken belgeler;

a) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler, (Transkript
belgesi de kabul edilecektir)

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen
mesleki tecriibeye iliskin kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya aynt Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir.)

c) Basvuruda bulunulan pozisyonda calisildigin1 gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.qgov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

d) Fotografli ve detayl1 6zge¢mis,

e) Her bir pozisyon icin 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren belgelerin
en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma siireleri gibi bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartii gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, sz konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta
ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adaym basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

Sadece ilgili kurum/kurulusta calistigin1 gosteren, iceriginde bagvurulan pozisyonlar ile ilgili
alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢aligma siireleri
gibi bilgileri icermeyen belgeler gecersiz sayilacaktir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin
denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
almabilmesi icin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.



Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir
sekilde yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar veya eksikliklerden
adaylar sorumlu olacaktir.

Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya
yiikledikleri belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin basvurular gegersiz
sayilacak, sinava girip basarili olsalar dahi s6zlesme imzalanmayacak, sézlesme imzalanmigsa
sozlesmeleri feshedilecek ve haklarinda yasal islem baglatilacaktir.

Adaylar bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularmin
tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda
“Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan sozlii sinava
katilacak adaylarin seciminde; KPSS puaninin %70’1 ve Yabanci Dil puaninin %30’unun
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak
bagvurulan her pozisyon i¢in duyurulan bos pozisyonlarin her birine on kat1 kadar aday sinav
icin ¢agrilacaktir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlari 70
(yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci
dil puanlar (sifir) olarak hesaplanacaktir. Sinava katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarina
ve tercih siralarina bakilmak suretiyle belirlenecektir. Her bir pozisyon i¢in son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylarda sinava katilacaklarin listesi www.maped.gov.tr
adresinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Sozlii simnava girmeye hak kazanamayanlar, sozlii sinava girmeye hak kazananlarin listesi
yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere 5 (bes) is giinii igerisinde Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigiine yazili basvuruda bulunmak suretiyle itiraz edebilecektir. Siiresi
icerisinde bagvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar Smnav komisyonu
tarafindan 3 (li¢) is giinli igerisinde sonuglandirilacaktir. Sonugclar ilgililere yazili olarak
bildirilecektir.

5. SINAV
5.1 SINAV KONULARI

Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularma uygun olarak 6zel sartlar
boliimiinde her bir pozisyon i¢in belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.2. SINAV YERI VE TARIHi

Smav yeri ve tarihleri www.mapeg.qov.tr _adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar
siavlarma iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

5.3. SINAV SEKLI VE BASARI

Sozlii sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan
puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayis1 kadar aday asil olarak belirlenecektir. Asil aday
sayis1 kadar aday da yedek olarak ilan edilebilir.


http://www.mapeg.gov.tr/
http://www.mapeg.gov.tr/

So6zIli smav sonucunda basarili olan adaylar ile bu adaylardan istenilecek belgeler
Www.mapeg.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar simavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapis1 lizerinden goriintiileyebilecektir.

6. UCRET
So6zlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

So6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi
hiikmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai
v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme {icreti tavani, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3. maddesinde tespit edilen s6zlesme iicret tavaninin (yilm ilk
alt1 ay1 i¢in belirlenen iicret tavani 8.772,86 TL’dir) vize cetvelinde belirtilen katlar1 ile carpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Genel Miidiirligiimiiz, yukaridaki tavan ticretlerinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve
O0deme yapmaya yetkilidir.

6.1. Pozisyonlara gore alinacak Kisi sayisi ve sinava cagrilacak aday sayisi

Sira _ Almacak Smava Aylik Briit
No Pozisyon Kisi Cagrilacak | Sozlesme Ucreti
Sayisi Kisi Sayis1 | Katsayr Tavam
1 | Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 1 10 3 katina kadar
2 | Yazilim Gelistirme Uzmani 2 20 2 katina kadar
3 Cograﬁ Bilgi  Sistemleri  Yazilim 5 20 > katma kadar
Gelistirme Uzmani
TOPLAM 5 50

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamas1 yapilmis olanlarin atamalar iptal edilecek, yapilan
iicret ddemeleri geri alinacaktir.

Kamuoyuna duyurulur.

ILETiSIM:

Tletisim Adresi: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Mevlana Bulvar1 No:76 Bestepe-
Yenimahalle/ANKARA

Personel Dairesi Baskanh@ (Basvuru ve sinav siireci icin)
Tel: 0 (312) 212 80 00 / 5808 - 5809
Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg (Ozel sartlar icin)

Tel: 0 (312) 212 80 00 / 5000



http://www.mapeg.gov.tr/

